AVENANT AU CONTRAT DE TRAVAIL



ENTRE LES SOUSSIGNES :

La société Mentionnez la dénomination précise de la Société, Précisez la forme juridique de la Société au capital de Indiquez le montant du capital social en chiffres euros, immatriculée au RCS de Mentionnez la ville d’immatriculation sous le numéro Précisez le n° SIREN de la Société (9 chiffres), dont le siège social est situé au Indiquez l’adresse du siège social de la Société, représentée par Mentionnez les prénom et nom de la personne qui représente la Société, en sa qualité de Mentionnez la qualité du signataire représentant la Société (mandat ou poste).


Ci-après « La Société »

D'UNE PART

ET :

Choisir : Madame ou Monsieur Indiquez les prénom et nom du salarié, demeurant à l’adresse suivante : Indiquez l’adresse du salarié.

Ci-après « Choisir : Madame ou Monsieur Indiquez les prénom et nom du salarié »

D’AUTRE PART



IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

PREAMBULE

ARTICLE 1 : OBJET DE L’AVENANT 

La Société a engagé Choisir : Madame ou Monsieur Indiquez les prénom et nom du salarié, par contrat de travail à durée déterminée du Indiquez la date de prise d’effet du contrat, en qualité de Précisez le libellé du poste du salarié.

Ce contrat arrive à son terme le Indiquez la date du terme du CDD.

La Société a proposé à Choisir : Madame ou Monsieur Indiquez les prénom et nom du salarié de poursuivre sans interruption la relation contractuelle aux mêmes conditions que précédemment, sous la forme d’un contrat à durée indéterminée. 

Choisir : Madame ou Monsieur Indiquez les prénom et nom du salarié l’ayant accepté, le contrat sera réputé conclu à durée indéterminée, et ce, dès le lendemain de son terme.



ARTICLE 2 : ANCIENNETE

Choisir : Madame ou Monsieur Indiquez les prénom et nom du salarié bénéficiera de l’ancienneté acquise depuis son embauche sous contrat à durée déterminée, soit à compter du Indiquez la date de prise d’effet du contrat.

ARTICLE 3 : INDEMNITE DE FIN DE CONTRAT

L’emploi proposé étant à durée indéterminée, similaire au précédant et assorti d’une rémunération au moins équivalente, aucune indemnité de fin de contrat ne sera due à Choisir : Madame ou Monsieur Indiquez les prénom et nom du salarié au titre de ce contrat, et ce, même en cas de refus, par sa part, de la présente proposition, conformément aux dispositions de l’article L. 1243-10, 3° du Code du travail.	Comment by Xavier Berjot: Attention : il est impératif que les deux contrats (CDD initial et CDI) se suivent sans interruption dans le temps pour que l’employeur soit dispensé de l’obligation de payer l’indemnité de fin de contrat. 

C’est pourquoi, en pratique, il est préférable de signer le CDI avant le terme du CDD, afin d’éviter tout litige potentiel (à titre d’exemple, sur des indemnités non versées).

ARTICLE 4 : RESPECT DES AUTRES DISPOSITIONS DU CONTRAT INITIAL

Les autres dispositions du contrat initial demeurent inchangées. 

En conséquence, les parties s’engagent à respecter l’ensemble des dispositions du contrat de travail initial susvisé, et reconnaissent que celles-ci s’appliquent.

Choisir : Madame ou Monsieur Indiquez les prénom et nom du salarié continuera notamment à occuper son emploi de Précisez le poste du salarié et bénéficiera des mêmes niveau, échelon, et coefficient.


Fait à Mentionnez le lieu de signature de l’acte
Le Indiquez la date de l’acte

En deux exemplaires, un pour chaque partie.


Pour la Société	 
Indiquez les prénom et nom du signataire
Indiquez le mandat social ou le poste du signataire
	

Choisir : Madame ou Monsieur Indiquez les prénom et nom du salarié








Faire précéder les signatures de la mention « lu et approuvé – bon pour accord ».
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