AVENANT AU CONTRAT DE TRAVAIL



ENTRE LES SOUSSIGNES :

La société Mentionnez la dénomination précise de la Société, Précisez la forme juridique de la Société au capital de Indiquez le montant du capital social en chiffres euros, immatriculée au RCS de Mentionnez la ville d’immatriculation sous le numéro Précisez le n° SIREN de la Société (9 chiffres), dont le siège social est situé au Indiquez l’adresse du siège social de la Société, représentée par Mentionnez les prénom et nom de la personne qui représente la Société, en sa qualité de Mentionnez la qualité du signataire représentant la Société (mandat ou poste).


Ci-après « La Société »

D'UNE PART

ET :

Choisir : Madame ou Monsieur Indiquez les prénom et nom du salarié, demeurant à l’adresse suivante : Indiquez l’adresse du salarié.

Ci-après « Choisir : Madame ou Monsieur Indiquez les prénom et nom du salarié »

D’AUTRE PART


IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

PREAMBULE

ARTICLE 1 : OBJET DE L’AVENANT 

La Société a engagé Choisir : Madame ou Monsieur Indiquez les prénom et nom du salarié, par contrat de travail à temps plein du Indiquez la date de prise d’effet du contrat, en qualité de Précisez le libellé du poste du salarié.

Le présent avenant a pour objet l’octroi d’un véhicule de fonction, propriété de la Société, qui sera mis à la disposition de Choisir : Madame ou Monsieur Indiquez les prénom et nom du salarié. 

Le présent avenant produira ses effets à compter du Indiquez la date de prise d’effet de l’avenant.

ARTICLE 2 : OCTROI D’UN VEHICULE DE FONCTION

Si le véhicule de fonction est mis à disposition à titre exclusivement professionnel

Ce véhicule, attribué à titre exclusivement professionnel, ne sera pas utilisé à titre personnel par Choisir : Madame ou Monsieur Indiquez les prénom et nom du salarié.

En cas de suspension de l’exécution du contrat de travail pour une durée supérieure à Indiquez la durée de suspension souhaitée mois, le véhicule devra être restitué à la Société.

Les frais d'essence et de garage seront remboursés à Choisir : Madame ou Monsieur Indiquez les prénom et nom du salarié sur présentation de factures.

Si le véhicule de fonction est attribué à titre professionnel et à usage personnel (usage mixte) : 

Ce véhicule, attribué à titre professionnel, pourra également être utilisé à titre personnel par Choisir : Madame ou Monsieur Indiquez les prénom et nom du salarié.

Les frais d'essence et de garage seront remboursés sur présentation de factures, à l'exclusion des frais générés par l'usage privé du véhicule qui resteront à la charge de Choisir : Madame ou Monsieur Indiquez les prénom et nom du salarié.

L'usage privé de ce véhicule constitue un avantage en nature assujetti aux cotisations sociales.

Cet avantage en nature sera évalué à partir des dépenses réelles telles qu'elles ressortent de la comptabilité.  

OU (en cas d’évaluation sur la base d’un forfait) : 

Cet avantage en nature sera évalué sur la base d'un forfait annuel estimé en pourcentage du coût d'achat ou du coût global annuel de la location, de l'entretien et de l'assurance.

ARTICLE 3 : DETENTION DU PERMIS DE CONDUIRE ET INFRACTIONS AU CODE DE LA ROUTE

Tout infraction au Code de la route ou tout accident dans lequel la responsabilité de Choisir : Madame ou Monsieur Indiquez les prénom et nom du salarié est reconnue pourra donner lieu à une sanction disciplinaire. 

Toute amende venant sanctionner une infraction au Code de la route que Choisir : Madame ou Monsieur Indiquez les prénom et nom du salarié aurait commise restera à sa charge exclusive. 

S’agissant d’un élément indispensable à l’exécution du contrat, Choisir : Madame ou Monsieur Indiquez les prénom et nom du salarié s’engage à être en possession d’un permis de conduire en cours de validité et à être en mesure de le présenter à chaque demande émanant de la Société, ou en cas de contrôle effectué par la police ou la gendarmerie. 

De plus, Choisir : Madame ou Monsieur Indiquez les prénom et nom du salarié devra prendre toutes les mesures nécessaires à la conservation de son habilitation à la conduite. 

ARTICLE 4 : OBLIGATIONS DU SALARIE

Choisir : Madame ou Monsieur Indiquez les prénom et nom du salarié s'engage à : 

· signaler à la Société tout sinistre ou événement qui pourrait survenir, en lien avec le véhicule, dans les 48 heures de la découverte ; 
· signaler immédiatement à la Société tout retrait, suspension ou annulation de son permis de conduire.

La Société prendra à sa charge les assurances obligatoires et facultatives et les réparations d'entretien.
Choisir : Madame ou Monsieur Indiquez les prénom et nom du salarié reconnaît avoir pris connaissance du contrat d'assurance et s'engage à se conformer aux clauses de celui-ci.

Si le salarié doit effectuer lui-même l'entretien du véhicule

Choisir : Madame ou Monsieur Indiquez les prénom et nom du salarié s'engage à veiller à l’entretien du véhicule conformément à la notice d'utilisation qui lui est fournie et à ne pas lui apporter de modification ou lui ajouter un quelconque accessoire sans autorisation expresse de la Société. 

ARTICLE 5 : RESTITUTION DU VEHICULE

Si le véhicule de fonction est mis à disposition à titre exclusivement professionnel

Choisir : Madame ou Monsieur Indiquez les prénom et nom du salarié s'engage à restituer ce véhicule dès la cessation effective de ses fonctions et au plus tard le dernier jour du contrat de travail, et ce, quelle que soit la cause de la rupture du contrat.

Si le véhicule de fonction est attribué à titre professionnel et à usage personnel (usage mixte) : 

Choisir : Madame ou Monsieur Indiquez les prénom et nom du salarié s'engage à restituer ce véhicule au plus tard le dernier jour du contrat de travail, et ce, quelle que soit la cause de la rupture du contrat.

ARTICLE 6 : DISPOSITIONS DU CONTRAT INITIAL

Les autres dispositions du contrat du Indiquez la date du contrat initial (ou précédent) restent inchangées.


Fait à Mentionnez le lieu de signature de l’acte
Le Indiquez la date de l’acte


En deux exemplaires, un pour chaque partie.


Pour La Société	 
Indiquez les prénom et nom du signataire
Indiquez le mandat social ou le poste du signataire
	


Choisir : Madame ou Monsieur Indiquez les prénom et nom du salarié






Faire précéder les signatures de la mention « lu et approuvé – bon pour accord ».
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