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Introduction 
 
Lors de l’embauche d’un nouveau salarié, il est important de connaître le coût 
global du salaire et des cotisations patronales. 
 
Grâce à cet estimateur de cotisations, vous pourrez connaître le montant 
mensuel de l’ensemble des cotisations et contributions, soit le coût total de la 
rémunération à prévoir ainsi que le salaire net après impôt qui sera versé au 
salarié.  
 
Cette estimation prend en compte l’application des cotisations sociales, des 
réductions de cotisation et de l’impôt sur le revenu au taux dit neutre.  
 
Cette estimation est livrée à titre indicatif. Elle ne prend pas en compte les aides 
à l’embauche dont vous pouvez bénéficier.  
 
Vous trouverez un simulateur des aides à l’embauche dans votre boîte à outils. 
 
Nous vous rappelons qu’il est obligatoire d’émettre des fiches de paie et la 
déclaration sociale nominative (DSN).  
 
 
L’estimateur du coût d’une embauche, mis à disposition sur le 

site de l’URSSAF, est accessible en cliquant ici. 
 
 
 

 

 

AVERTISSEMENT : 
 
Le présent document est communiqué exclusivement pour un usage informatif. L'attention des utilisateurs est 
particulièrement attirée sur les conséquences importantes des choix opérés et sur le fait que des situations 
particulières peuvent imposer des modifications à ce document. En particulier, la convention collective applicable 
à l’entreprise ou un accord collectif peuvent prévoir des règles spécifiques, qui s’ajoutent à la loi ou s’y substituent, 
le cas échéant. La mise à disposition de ce document de travail est faite à titre indicatif. 

 

 

https://www.urssaf.fr/portail/home/utile-et-pratique/estimateur-de-cotisations.html

